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ZARZADZENIE NR 29/2024

Dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. dr. Witolda Befzy w Bydgoszczy
z dnia 21 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w zycie nowych Standardéw Ochrony Matoletnich Wojewédzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy

zarzadzam:

1. Wprowadzenie w zycie z dniem 1 lipca 2024 r. nowych Standardéw ochrony Matoletnich
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy o tresci
stanowigcej zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zdniem 1 lipca 2024 r. traci moc Zarzadzenie Nr 18/2024 Dyrektora WiMBP w Bydgoszczy z
dnia 12.03.2024 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Standardéw Ochrony Mafloletnich
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Befzy w Bydgoszczy.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

yrektor Bibliot k‘i
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 29/2024
Dyrektora WiMBP w Bydgoszczy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy

Preambuta

Biblioteka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich w celu zapewnienia dzieciom
i mtodziezy korzystajgcym oraz chcacym skorzystaé z zasobdw Biblioteki bezpiecznego srodowiska,
zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Obliguje ja do tego Ustawa z dnia 28 lipca
2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw. Biblioteka
zapewnia, ze jej dziatalno$¢ jest zorganizowana tak, aby zapewnié dzieciom i miodziezy wolny dostep
do oferty kulturalnej w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan
nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminagiji.
Jednoczednie podkresla, iz nie jest placdwka opiekuniczo-wychowawcza ani oswiatowa, a jej
pracownicy nie podejmuijg sie opieki nad matoletnimi przebywajacymi na jej terenie.

Znaczenie pojeé zastosowanych w Standardach:

Biblioteka lub WiMBP — agendy wchodzace w skiad Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy;

Dyrektor — Dyrektor Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Betzy w
Bydgoszczy;

krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci oraz kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktdére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwaj;
matoletni — osoba do ukoticzenia 18 roku zycia;

opiekun — opiekun prawny matoletniego; przedstawiciel matoletniego, dokonuje w jego
imieniu czynno$ci prawnych oraz ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i
finansowe;

pracownik — osoba zatrudniona przez Biblioteke, ktéra z racji petnionej funkcji
lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi;

przemoc - celowe przekroczenie réznych granic drugiej osoby, majace na celu skrzywdzenie
jej; w szczegblnosci:

o przemoc fizyczna — celowe uzycie sity fizycznej skierowane przeciwko innej osobie,
majgce na celu przekroczenie jej granicy ciata; w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie;

O przemoc psychiczna — powtarzajacy sie wzorzec zachowania w stosunku do
matloletniego, majacy na celu wywotanie u niego pogorszenia samopoczucia,
samooceny lub spowodowanie poczucia zagrozenia; w szczegdlnosci wysmiewanie,
karanie, grozenie, state krytykowanie, poddawanie izolacji spotecznej lub degradacji
werbalnej (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, grozenie, oczernianie,
w tym rozpowszechnianie plotek);

O przemoc seksualna — zaangazowanie innej osoby w aktywno$¢ seksualng, na ktérg nie
wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ (przez co réwniez udzielié¢ na
nig Swiadomej zgody),

O cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesSladowanie, zastraszanie,
nekanie, wysSmiewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi
elektronicznych, takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale
spotecznosciowe itp.

przestepstwo - czyn zabroniony uznany za spotecznie szkodliwy lub niebezpieczny, konkretnie
zdefiniowany i zagrozony karg na mocy ustawy obowigzujgcej w czasie jego popetnienia;



rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego, pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska;

jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga rodzicdw, kazde z nich moze dziata¢

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

e standardy — niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony na podstawie zarzadzenia
Dyrektora Biblioteki;

e wspdipracownik Biblioteki — kazda osoba wspétpracujgca z Biblioteka, bez wzgledu na forme
jej zatrudnienia (np. zleceniobiorca, wykonawca, praktykant, wolontariusz, stazysta), kiéra z
racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mieé kontakt z matoletnimi pod
kontrolg oddelegowanego pracownika Biblioteki;

e zajecia biblioteczne - oferta kulturalno-edukacyjna prowadzona w formule lekcji, warsztatéw,

koncertow itp. na terenie Biblioteki i pod kontrolg oddelegowanego pracownika.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
Stosowanie Standardow

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony mafoletnich w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okre$lone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow a takze kazdg dorostg osobe majgcy
kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie na terenie Biblioteki, jesli kontakt ten odbywa sie za jej
zgoda.

3. Znajomo$¢ i akceptacja zasad sg potwierdzone podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardow.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw -
w szczegolnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi,
Dyrektor przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z procedurg okreslong w Zataczniku nr 2 do Standardoéw.

5. Kazdy przyszty pracownik lub osoba dopuszczana do innej dziatalnosci zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi ma obowigzek przedtozenia Dyrektorowi informacji na swéj temat uzyskanych z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dn. 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie nie moze by¢ wystawione wczesniej niz
na 3 m-ce przed dniem przedstawiania go.

6. W przypadku korzystania przez Biblioteke z ustug firm zewnetrznych w celu organizacji zajec
dla dzieci wymaga sie, aby podwykonawca zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie
do przestrzegania jego zapisow (dotyczy to réwniez pracownikéw i wspdtpracownikéw
podwykonawcy delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Biblioteki).

§2
Obecnos¢ matoletnich w przestrzeniach Biblioteki

1. Maloletni przebywajg na terenie Biblioteki za wiedza i zgodg rodzica / opiekuna prawnego.

2. Rodzic / opiekun prawny wyraza zgode na uczestnictwo podopiecznego w wydarzeniach
oferowanych w przestrzeniach bibliotecznych poprzez wypetnienie druku zgody na
samodzielne uczestnictwo podopiecznego w wydarzeniach realizowanych w Bibliotece i
korzystanie z komputeréw z dostepem do sieci Internet (Zatgcznik nr 3 do Standardéw) - zgoda
dtugoterminowa, udzielana na maksymalnie 12 miesiecy.

3. Maloletni do 8. roku zycia nie mogg samodzielnie uczestniczy¢ w zajeciach bibliotecznych,
towarzyszy¢ im musi opiekun. Pracownicy Biblioteki nie sprawujg opieki nad matoletnimi.



§3

Prawo do prywatnosci matoletniego i ochrony wizerunku

1. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownik nie moze ujawnia¢ danych
wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych. Informacje wrazliwe
obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej.

2. Pracownik czy wspétpracownik Biblioteki nie moze utrwalaé¢ wizerunku matoletnich
{filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

3. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby Biblioteki (w
szczegblnych wypadkach réwniez instytucji wspétorganizujacej wydarzenie z Biblioteka) za
zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemnej (druk zgody stanowi
Zatgcznik nr 4 do Standardéw}. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania
rodzica lub opiekuna matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z matoletnimi

§4
Zasady relacji i komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem godnosci i potrzeb, traktujac z szacunkiem i cierpliwoscia.
Zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy zastosowaniu
dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia rozwoju.

2. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy beda
informowa¢ matoletnich o mozliwych formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w
ktérych czujg sie niekomfortowo. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub
wskazania osoby, z ktérg mogg porozmawiaé, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej
odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§5

Zachowania niedozwolone, kontakt fizyczny i réwne traktowanie

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, wyglaszanie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,
naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy czy uzywanie jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z mafoletnim, ktéry jest stosowny ispetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

® jest odpowiedzig na potrzeby maioletniego w danym momencie,
o uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyijny.

3. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

4. Pracownicy s zobowigzani do réwnego traktowania mafoletnich ze wzgledu na ich pteé,
orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

5. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.



§6
Zasady utrzymywania kontaktéw poza Biblioteka

Pracownik moze kontaktowac sie z mafoletnimi wytacznie kanatami stuzbowymi (e-mail,
telefon stuzbowy), za posérednictwem rodzica lub opiekuna.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni irodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekunéw.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Bibliotece

§7
Organizacja sieci w Bibliotece

Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom,
jak i uzytkownikom, w tym matoletnim.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozZliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazujg na aktuainych standardach bezpieczenstwa.

§8

Bezpieczeristwo w sieci

Osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo sieci w Bibliotece jest Kierownik Dziatu
informatycznego WiMBP.
Do obowigzkéw osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, naleza:
e zabezpieczenie sieci internetowej w Bibliotece przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
® aktualizowanie oprogramowania zgodnie z harmonogramem;
e regularne sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi, a ten kontaktuje sie z opiekunami matoletniego oraz - w
uzasadnionych przypadkach - powiadamia réwniez organy $cigania.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Biblioteki czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajeé.

Rozdziat IV. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomow krzywdzenia matoletnich

2.

§9
Obowiazki pracownikow

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik
informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw / opiekundéw, wypetnia karte interwencji (Zatgcznik nr
5 do Standardéw) oraz przekazuje notatke Dyrektorowi Biblioteki.

W przypadku stwierdzenia symptoméw pokrzywdzenia u matoletniego, ktory przybyt na
zajecia do Biblioteki z grupa zorganizowang, w pierwszej kolejnosci zgtasza sie obserwacje



wychowawcy / opiekunowi grupy z prosba o wyjasnienia oraz interwencje w placéwce
macierzystej (poinformowanie dyrekgcji, dziatania zgodne z przyjeta przez instytucje polityka).
Jednoczesnie osoba zgtaszajgca zaistniatg sytuacje przedstawia karte interwencji Dyrektorowi
Biblioteki, ktéry kontaktuje sie w tej sprawie z dyrekcja placéwki, z ktérej przyszta grupa
mafoletnich.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub rodzica / opiekuna matoletniego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
karte interwencji.

§10
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosia

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwych organéw
scigania.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg matoletniego, ktéry
dodwiadczyt krzywdzenia, Dyrektor przekazuje te informacje policji.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode (np. krzyku, zawstydzania, upokarzania,
lekcewazenia czy obrazania), Dyrektor powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegblinoséci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej
osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujgca.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powsziety
informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziafan interwencyjnych.

§11
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maltoletniego
przebywajgcego w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

Dyrektor kontaktuje sie z opiekunem matoletniego, ktéremu przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz - w razie potrzeby - informuje rdwniez o sprawie organy Scigania lub wtasciwe
instytucje pomocowe.



Rozdziat V. Monitoring stosowania Standardéw

5.

§12
Monitoring i aktualizacja Standardéw

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikéw.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgfoszen oraz proponowanie
zmian w Standardach. Przeprowadza takze wsréd pracownikéw raz na 24 miesigce ankiete
monitorujacy poziom realizacji Standarddw (Zatgcznik nr 6 do Standardow).

W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standarddéw w Bibliotece.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Niezbedne zmiany Standardéw s3 wprowadzane przez Dyrektora zarzgdzeniem.

Rozdziat VI. Przepisy koricowe

N

§13

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb przyjety w Bibliotece.

Standardy s3 dostepne dla pracownikéw w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, natomiast dla matoletnich i ich
opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz ekspozycje w widocznym
miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Wersja skrécona, przeznaczona dla matoletnich stanowi Zatgcznik nr 7 do Standardéw.



Rozdziat VII. Podstawy prawne

§14
Polityka ochrony dzieci

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. {Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526 z p6in. zm.)

® Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 Nr 9, poz. 59 z péin.
m.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 Nr 43, poz.
296 z péin. zm.)

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny {Dz.U. 1997 Nr 88, poz. 553 z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 1997 Nr 89, poz. 555 z
pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. 2000 Nr 50, poz. 580 z
poin. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przecnwdznaianlu przemocy domowej (Dz.U. 2005 Nr 180, poz.
1493 z pbdin.zm.)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606 z p6in. zm.)

§15
Ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

@ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93 z pdin. zm.)

® Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24,
poz. 83 z pézn. zm.)

® Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)
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Dagmara Reszkows Gierden



Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Bydgoszcz, dnia ..ccueeeveeereveee e,

.........................................................................

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy i bede je
stosowat/a.

(podpis)



Zatacznik nr 2. Procedura weryfikacji w Rejestrze

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z maloletnimi weryfikuje, czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez
Ministra Sprawiedliwo$ci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowaé tzw. rejestr
z dostepem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Weryfikacja pracownikow zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystéw
i praktykantéw odbywa sie przed podpisaniem umowy (a jedli umowa zawarta jest na diuzej
niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w ramach
umowy o prace, co hajmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem
pracy z matoletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba. Koniecznos$¢ weryfikacji zgtasza pracownik
odpowiedzialny za realizacje umowy lub zaje¢ z matoletnimi.

4. Informacje uzyskane z Rejestru sg niezwlocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji sporzadzana
jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,Figuruje”.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a. ,FIGURUJE” —oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

b. ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spetnione warunki zawarte
w zapytaniu” — oznacza to, Zze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

c. ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie
mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji
ponowne zapytanie nalezy wystaé w péiniejszym terminie, w pilnych przypadkach
néleiy skontaktowac sie z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego.
W wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg mozie
zostaé podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

7. W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwtocznie odpowiednie
czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegélinosci
Dyrektor podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika
etatowego o odsunieciu osoby figurujgcej w Rejestrze od czynnosci, projektdw, dziatan
zwigzanych z pracg z matoletnim w zwigzku z dziatalnoscig Biblioteki.



Zatacznik nr 3. Zgoda na samodzielny udzial maloletniego w wydarzeniach realizowanych w
Bibliotece i korzystanie z komputeréow z dostepem do sieci Internet :

ZGODA NA SAMODZIELNY UDZIAt MALOLETNIEGO W WYDARZENIACH REALIZOWANYCH
W BIBLIOTECE | KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

13, NIZEJ POUPISBNY/A w.eeceeeerierreernirrse e sereeseseseserness e sessas e sessrsesssansesens ssesrsens ssssnssasasess jako opiekun prawny
(imie i nazwisko opiekuna)

(imie i nazwisko uczestnika)
wyrazam zgode na:

a) samodzielny udziat nieletniego we wszelkich wydarzeniach organizowanych w ramach dziatan
kulturalno-edukacyjnych odbywajacych sie w Bibliotece*,

b) korzystanie przez matoletniego z komputerdéw z dostepem do sieci Internet*®
O dNA et (max. 12 m-cy).
Os$wiadczam tez, Ze biore peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo matoletniego w placéwce
bibliotecznej. Jednoczeénie mam petng Swiadomos¢, ze Biblioteka nie jest placéwka opiekuriczo-

wychowawczg ani o$wiatowa, a jej pracownicy nie sprawujg opieki nad matoletnimi przebywajgcymi
na jej terenie. '

(data) o

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4. Zgoda na publikacje wizerunku uczestnika niepetnoletniego
ZGODA NA PUBLIKACIE WIZERUNKU UCZESTNIKA NIEPELNOLETNIEGO

Ja, nizej podpisany/a ... cercorireecernnene ceeeeeeenee. jako Opiekun prawny

(imie i nazwisko opiekuna)

(imie i nazwisko uczestnika)

niniejszym wyrazam z2gode na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku,
uwidocznionego w materiatach filmowych i zdjeciach, zarejestrowanych podczas wydarzen
realizowanych w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece im. dr. Witolda Befzy w Bydgoszczy, w celu i
zakresie niezbednym do realizacji dziatart promocyjnych oraz dokumentujgcych dziatalnosé Biblioteki,
w tym umieszczania wizerunku na stronie biblioteka.bydgoszcz.pl oraz social mediach Biblioteki
(Facebook, Instagram, blogi) do dNia ..o eeveeeie ettt enes (MAX. 12 M-CY).

....................................................................................

(data) (bodois)

Informacja o zasadach przetwarzania danych w zwigzku ze zgodg na wykorzystanie wizerunku

Administrator danych Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy, reprezentowanej przez jej
Dyrektora informuje, ze dane beda przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w celu promocji
wydarzenia.

Przystuguje Pani/u prawo dostepu, aktualizacji, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia swoich danych.
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowoinym momencie.

Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom, ktére sg upowaznione do tego na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom, ktérym administrator powierzyt dane w celu prawidtowego wykonania ustug w celu i zakresie
niezbednym do tych czynnosci.

W sprawach spornych przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych. W
zwigzku z transferem danych do serwiséw naleigcych do miedzynarodowych organizacji, tzn. Facebook,
YouTube, Google administrator informuje, ze spétki przystapity do programu Tarcza Prywatnosci UE-USA i
uzyskaty niezbedny certyfikat.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod
adres: iod@wimbp.bydgoszcz.pl.



Zatacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Data zdarzenia

2. Imie i nazwisko matoletniego

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

5. Forma podjetej interwencji

np.:
zawiadomienie organdw Scigania (policji,
prokuratury),

zawiadomienie rodzica / opiekuna
prawnego,

zawiadomienie dyrektora placéwki, z ktérej
przyszfa grupa, ktérej cztonkiem byt
pokrzywdzony matoletni,

zawiadomienie Dyrektora Biblioteki
{notatka stuzbowa)

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgltoszono interwencje) i data
interwencji




Zatgcznik nr 6. Ankieta stosowania Standardéw

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w Bibliotece?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez
inng osobe?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
{odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/etas jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
{odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7. Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy

Biblioteka wprowadza te Standardy, aby zapewni¢ dzieciom i miodziezy bezpieczne $rodowisko dla
korzystania z oferty biblioteczne;j.

Postanowienia ogélne:

Pracownicy i wspotpracownicy Biblioteki znajg prawo, przepisy wewnetrzne oraz zasady
bezpiecznych relacji z matoletnimi.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sa weryfikowani w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw
na Tle Seksualnym i muszg przediozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Matoletni przebywajg w Bibliotece za zgodg rodzica / opiekuna prawnego, ktéry wyraza zgode
na udziat dziecka w zajeciach, wypetniajac druk zgody na uczestnictwo i korzystanie z
komputeréw z Internetem na okres do 12 miesiecy.

Dzieci do 8. roku zycia uczestnicza w zajeciach z opiekunem; pracownicy Biblioteki nie sprawuja
opieki nad dzie¢mi - prowadzg zajecia lub kontrolujg ich prowadzenie.

Kazdy ma prawo do prywatnosci — Biblioteka nie ujawnia danych wrazliwych osobom
nieuprawnionym. Pracownicy Biblioteki utrwalajg wizerunek matoletnich wylfgcznie na
potrzeby Biblioteki lub wspotorganizatoréw wydarzeri po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica /
opiekuna, informujgc ich o celu.

Bezpieczne relacje pracownikéw Biblioteki z matoletnimi:

Pracownicy dziatajg z myslg o dobru dzieci, szanujac ich godno$é, potrzeby oraz traktujac z
szacunkiem i cierpliwoscig. Staraja sie dostosowaé swoje dziatania i wypowiedzi do sytuacji,
wieku i rozwoju dziecka.

Dziecko ma prawo zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie pracownikow i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji na zgtoszenie. Pracownicy sg gotowi wystucha¢ matoletnich i udzieli¢ im pomocy.

W obecnosci dzieci nikt nie moze zachowywal sie niestosownie, wulgarnie, obraZliwie,
naduzywac wiladzy ani stosowac przemocy.

Kazdy fizyczny kontakt z dzieémi musi byé stosowny, uwzgledniajgc wiek, etap rozwoju, pteé i
kontekst kulturowy.

Pracownicy traktujg dzieci réwno, unikajac faworyzowania ze wzgledu na jakiekolwiek cechy.
Kontakt z dzie¢mi odbywa sie wylfacznie za posrednictiwem rodzica lub opiekuna, korzystajac z
kanatow stuzbowych.

Bezpieczne korzystanie z Internetu i medidéw elektronicznych w Bibliotece:

Biblioteka zapewnia dostep do Internetu wszystkim uzytkownikom. W przypadku dzieci,
dostep odbywa sie pod nadzorem pracownikéw, ktdrzy informujg matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Sie¢ jest monitorowana w sposéb umozliwiajacy identyfikacje ewentualnych naduzyé oraz
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez odpowiednie oprogramowanie.
Komputery sg regularnie monitorowane pod kgtem niebezpiecznych tresci, a w przypadku ich
wykrycia ustala sie tozsamos¢ uzytkownika, ktéry miat z nimi do czynienia.

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia mafoletnich:

Pracownicy podczas wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich i w przypadku ich zidentyfikowania informujg o sytuacji odpowiednie osoby /
stuzby.



W sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego, pracownicy niezwtocznie informuja
odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numer alarmowy (112 lub 999).

Jezeli wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Dyrektor zawiadamia wilasciwe organy
$cigania. Jesli rodzice/opiekunowie nie chcg poméc skrzywdzonemu matoletniemu, Dyrektor
przekazuje te informacje odpowiednim stuzbom.

Pracownik podejrzewany o skrzywdzenie mafoletniego zostaje odsuniety od pracy z dzieémi
do czasu wyjasnienia sprawy. W przypadku podejrzenia niedozwolonego zachowania
pracownika wobec matoletniego, Dyrektor wystuchujgc wszystkich zaangazowanych.

W przypadku skrzywdzenia matoletniego przez inne dziecko, ustala sie przebieg zdarzenia i
informuje o nim rodzicéw / opiekunéw zaangazowanych, a w razie potrzeby takze
odpowiednie stuzby.



